Zalacznik nr 1 do

Uchwaly Zarzadu Beskidzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej
Nr 25/2024 z dnia 29.07.2024 1.

wprowadzajacej Standardy Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
w Beskidzkiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Bielsku-Bialej

Wersja zupelna

§1
Wstep

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich zwany dalej w skrocie ,,SOM”  lub
wotandardy” wprowadzony w Beskidzkiej Spéldzielni Mieszkaniowej w Bielsku-Bialej ul.
Reja 18, 43-300 Bielsko-Biala opracowano zgodnie z ustawg z 28.07.2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.
poz. 16006).

Standardy Ochrony Maloletnich udostepniono w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz
wersji skroconej dla matoletnich.

Matoletni podczas zaje¢ beda informowani do kogo moga si¢ zglosi¢ z prosba o pomoc
lub rade w przypadku krzywdzenia.

Na terenie Beskidzkiej Spoéldzielni Mieszkaniowej w ogdlnodostgpnym miejscu
udostepnione beda informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery
bezplatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

§2

Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

P

2)

3)

Pracownik — osoba zatrudniona w jednostce na podstawie umowy o pracg, umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, w tym osoba dopuszczona do dzialalnosci zwiazanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad nimi, jak réwniez stazysci, praktykanci i
wolontariusze;

Kandydat — osoba, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé
dopuszczona do dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad
nimi;

Pracodawca, Spoéldzielnia - Beskidzka Spoldzielnia Mieszkaniowa ul. Reja 18, 43-300
Bielsko-Biala, w ktérej dziala Osiedlowe Centrum Kultury ,,Pegaz — Aleksander”
organizujace dziatalno§¢ os§wiatowa, opiekuncza, wychowawcza, artystyczna, rekreacyjna,



4

5)
0)

7)

8)

9)

sportowa lub zwigzana z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich lub opiekg nad
nimi;
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
Dziecko, Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia;

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika jednostki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji ciazacego
obowigzku;

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

Standardy, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich
wprowadzony w Beskidzkiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Bielsku-Bialej ul. Reja 18, 43-
300 Bielsko-Bata;

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Pracodawca zgodnie z art. 21 ustawy z dn. 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304
ze zm.) przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalnodci zwigzanej wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze 3 dostgpenr ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunkn do ktorych
Paiistwowa Komisja do spraw preciwdziatania wykorzystanin seksualnenn matoletnich ponigej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Oswiadczenie do celéow weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle
seksualnym stanowi zatacznik 1 do SOM.

Kandydat przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani
(Dz.U. z 2023 poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z



oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekq
nad nimi.

Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacj¢ z rejestréw karnych
tych pafstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 1 5, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnosci zwiazanej z uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2-5, pracodawca
zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do takiej dziatalnosci.

Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich stanowi zatacznik 2 do SOM.

§4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami
Spotdzielni, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a pracownikami Spoétdzielni jest dzialanie
dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. Obowigzkiem wszystkich pracownikdéw
niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Spoéldzielni. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do zapoznania si¢ i zaakceptowania
zasad okreslonych w SOM, co potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego
wzOr stanowi zatacznik 3 do SOM.

Pracownicy dzialaja wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych Beskidzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej oraz swoich uprawnien i
kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obejmuja w szczegdlnosci:



D

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)
9)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w
sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci,
zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy,

niezostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje
wynikaja z jego dzialania,

réowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosc, status spoleczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad,

fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze
musi wyrazi¢ zgodeg,

ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane,

udzial pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego,
panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami,

kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ co do zasady w godzinach pracy jednostki w celach
mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkéw pracownika, a jedli istnieje potrzeba
spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym
kierownictwo jednostki 1 uzyska¢ zgode opiekunéw dziecka.

W relacji pracownikow z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

D

2)
3)
4

5)

0)

7)
8)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci,

podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich Igku,

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci,

zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w spos6b niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej,

nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestoéw oraz udostepnianie dzieciom  tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

faworyzowanie dzieci,

utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika,



9)  proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z dzie¢mi lub w ich
obecnosci,

10)  zapraszanie dziecka do swojego miejsca zamieszkania.

§5
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczego6lno$ci
zachowania niedozwolone

Podstawowsa zasada relacji miedzy maloletnimi jest dzialanie 2z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosc¢ 1 wzajemne potrzeby.
Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedéw, do wlasnych pogladéw,
wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.
Maloletni nie narusza praw innych, uznaje prawo innych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny.
Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej w jakiejkolwiek formie, a w szczegdlnosci:
1)  uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,
2) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych,
3)  zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,
4)  stosowanie zastraszania i grozb,
5)  utrwalanie wizerunku innych poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody, takze w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,
6)  udostepnianie mi¢dzy maltoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swolm otoczeniu.
§6

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Pracownicy uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku dziecka.

Wszelkie prezentowanie wizerunkow dzieci na stronie internetowej Spotdzielni i mediach
spolecznodciowych moze mie¢ charakter informacyjny, najlepiej bez prezentowania
danych i wizerunku indywidualnego dziecka. Zdjecia i filmy powinny przedstawiac
wydarzenie, uroczystos¢ i zawiera¢ grupe dzieci.

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciach lub nagraniach musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia lub nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca, ani nie ukazywac
go w negatywnym kontekscie.

Wizerunek dziecka moze by¢ prezentowany po uzyskaniu pisemnej zgody opiekunéw
dziecka.



Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku maloletniego nie
jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie dziecka lub inni uczestnicy wydarzen 1 uroczystosci
rejestrujg wizerunek dziecka, pracownicy nie ponosza za to odpowiedzialno$ci.

Jesli przedstawiciele mediow lub inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ wydarzenie lub
uroczysto$ci, opublikowa¢ zebrany material musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1
uzyska¢ zgode Kierownika Osiedlowego Centrum Kultury ,,Pegaz-Aleksander” po
uzasadnieniu potrzeby rejestracji. Kierownik Osiedlowego Centrum Kultury ,,Pegaz-
Aleksander” ma prawo do autoryzacji materiatu.

W sytuacji realizacji materialu medialnego przez osoby trzecie moze by¢ wymagana
dodatkowa zgoda opiekunéw dziecka.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci sa przechowywane zgodnie z prawem.

§7
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE:

1) pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

2) dane osobowe dziecka udostgpniane sa wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow,

3) pracownik jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnienie tych danych w ramach obowiazkéw sluzbowych.

Pracownik nie udostgpnia podmiotom zewngtrznym, w tym mediom informacji o

dziecku, ani o opiekunach dziecka.

W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest udostepnienie danych osobowych dziecka jezeli

istnieje udokumentowana podstawa takiego dzialania. W przypadku watpliwosci,

pracownik konsultuje si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych.

§8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

. W Beskidzkiej Spéldzielni Mieszkaniowej nie udostepnia si¢ maloletnim do korzystania
urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
W Beskidzkiej Spoéldzielni Mieszkaniowej nie ma mozliwosci podlaczenia przez

maloletnich urzadzen elektronicznych do sieci Internet



§9
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego; sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego i zawiadamianie sadu
opiekunczego; zasady ustalania planu wsparcia

1. Podstawowym celem dzialania jest zatrzymanie krzywdzenia 1 zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka 1 skuteczna interwencje.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej z uzyskanej informacji 1 poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskana informacje (do wyboru) Kierownikowi Osiedlowego Centrum
Kultury ,,Pegaz — Aleksander” lub Kierownikowi Administracji Osiedla Stonecznego lub
Zarzadowi Spoldzielni.

3. Kierownik Osiedlowego Centrum Kultury ,Pegaz — Aleksander” lub Kierownik
Administracji Osiedla Stonecznego sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik 4 do SOM oraz opracowuje plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

4. Plan wsparcia udzielanego krzywdzonemu, powinien zawiera¢ odpowiednio do sytuacji
wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy udzielonej matoletniemu lub kierowania maloletniego do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie
do potrzeb matoletniego,

2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujacych: pomoc
socjalna, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

5. Plan wsparcia jest uzgadniany z rodzicami maloletniego oraz z matoletnim.

6. Kierownik Osiedlowego Centrum Kultury ,,Pegaz — Aleksander” lub Kierownik
Administracji Osiedla Slonecznego s3 osobami odpowiedzialnymi za skladanie
zawiadomienn o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamiania sadu opiekuniczego w przypadku, gdy dobro maloletniego jest zagrozone.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka nalezy wezwacé policje.

7. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone ma ono prawo poinformowac¢ o tym fakcie
Kierownika lub pracownika Osiedlowego Centrum Kultury ,,Pegaz — Aleksander”, osobg
prowadzaca zajecia lub kazdego pracownika Spétdzielni.

8. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa, poszanowania jego godnosci i prywatnosci.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka sa obowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane odpowiednim instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.



§10
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
mafoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest Kierownik Osiedlowego Centrum Kultury ,,Pegaz — Aleksander” i
Kierownik Administracji Osiedla Stonecznego.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia
jest kazdy pracownik w sytuacjach niecierpiacych zwloki.

§11
Zasady przygotowania pracownikow do stosowania standardéw oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

Gléwny Specjalista ds. Organizacyjno-Pracowniczych odpowiada za zapoznanie si¢
pracownikow z trescia Standardéw. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ ze
Standardami i przyjecie ich do stosowania pisemnym o$wiadczeniem (zalacznik 3 do
Standardéw).

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami 1 przyjeciu ich do stosowania
przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, a u os6b dla ktérych nie tworzy si¢ akt
osobowych, o$wiadczenie umieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrebnej -
analogicznej dokumentacji.

Gléwny Specjalista ds. Organizacyjno-Pracowniczych w miar¢ potrzeb i mozliwosci
organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z przedstawicielami policji, a takze
organizacji zajmujacych si¢ problematyka ochrony matoletnich.

§12
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maftoletniego

1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matloletniego sktadaja si¢:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem
okreslonym w zalaczniku nr 4 do niniejszych Standardéw,

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okoliczno$é danego zdarzenia,
o ktérych mowa w §9 ust. 2 niniejszych Standardéw,

3) kopia zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego,

4) kopia wniosku do sadu opiekunczego o wglad w sytuacje dziecka.

2. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana przez Gléwnego Specjaliste ds.

Organizacyjno-Pracowniczych i jest udostgpniania w jakikolwiek sposob 1 w jakiejkolwiek

formie tylko 1 wylacznie za zgoda Pracodawcy.

3. Gléwny Specjalista ds. Organizacyjno-Pracowniczych ponosi odpowiedzialno$¢ za

wlasciwe przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2.



§13

Zasady i spos6b udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom Standardéw do

zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Standardy Ochrony Maloletnich s3 udostgpniane pracownikom, maloletnim i ich
opieckunom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (a nastgpnie na zadanie
w dowolnym momencie). Standardy w wersji zupelnej i skroconej (dla maloletnich)
udostepnione s3 na stronie internetowej Spoldzielni oraz wywieszone na tablicy w
Osiedlowym Centrum Kultury ,,Pegaz — Aleksander”. Opiekunowie dziecka pos§wiadczaja
fakt zapoznania si¢ ze Standardami o$wiadczeniem zlozonym zgodnie z zalacznikiem 5
do SOM.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ 1
przyjecia do stosowania poswiadcza o§wiadczeniem zlozonym zgodnie z zalacznikiem 3
do SOM.

Pracownicy dopuszczeni do dzialalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub opieka nad nimi, zapoznaja opiekunéw dziecka oraz maloletnich ze
Standardami niezwlocznie po wprowadzeniu Standardéw Ochrony Maloletnich oraz na
poczatku nowego cyklu zaje¢ prowadzonych w Osiedlowym Centrum Kultury ,,Pegaz —
Aleksander”.  Zapoznanie maloletnich z wprowadzonymi Standardami Ochrony
Maloletnich nastepuje w sposéb umozliwiajacy ich zrozumienie, z dostosowaniem tresci i
formy do mozliwosci matoletnich.

§14
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Co najmniej raz na dwa lata kierownik Osiedlowego Centrum Kultury ,,Pegaz —
Aleksander” dokonuje oceny Standardéw Ochrony Maloletnich w celu ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé i przekazaé
Zarzadowi Spétdzielni.

O wprowadzonych zmianach informowani sa pracownicy, maloletni i opiekunowie
dziecka.

Wykaz zatacznikow

1.
2.

Zalacznik 1 — Oswiadczenie do celéw weryfikacji 0s6b w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
Zalacznik 2 — Os$wiadczenie o niekaralnodci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich

Zalacznik 3 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Zalacznik 4 — Karta Interwencji

Zalacznik 5 - Os$wiadczenie opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich



Zaltacznik 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosé, data)

Beskidzka Spoétdzielnia Mieszkaniowa
ul. Reja 18, 43-300 Bielsko-Biala

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym:
Numer PESE L e

PIIWSZE IMIIE ittt et e s

NaZWiSKO ittt e

NaZWISKO tOAOWE. . vttt

Imic ojca

Imie Matki oo

Data urodzenia ...vvvveeiiiii e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem

zobowiazana/y do poinformowania Beskidzkiej Spétdzielni Mieszkaniowej o zmianie danych

osobowych. Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Os$wiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
- weryfikacja niekaralno$ci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Wypelniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w



zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpotrzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad.
Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L. 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Beskidzka Spétdzielnia Mieszkaniowa ul. Reja
18, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 499 08 50, e-mail: kontakt@bsmbb.bielsko.pl
W sprawach zwigzanych 2z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna

skontaktowac si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za
pomoca poczty elektronicznej: odo@bsmbb.bielsko.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu i na podstawie:

1) wykonania cigzacych na Administratorze danych obowiazkéw prawnych zwiazanych z
weryfikacja niekaralno$ci w: Krajowym Rejestrze Karnym (zaswiadczenie) oraz
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO w zw. z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dn. 31.07.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostgpniania informaciji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 1. poz. 1561 ze zm.) oraz
spelnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

2) ustalenia i dochodzenia wlasnych roszczen lub obrony przed zgloszonymi
roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO t. dzialanie w prawnie
uzasadnionym interesie administratora danych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacja

uprawnienia badZz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych

osobowych beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w

zakresie utrzymania systemow informatycznych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z

uwzglednieniem okresu przechowywania okreslonych w przepisach odr¢bnych, w tym

przez okres niezbedny do archiwizacji.

Dane osobowe nie beda przekazane do panistwa nienalezacego do Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (pafistwa trzeciego) lub organizacji mi¢dzynarodowej w rozumieniu

RODO.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do
ich sprostowania, do zadania usuniecia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji.


mailto:kontakt@bsmbb.bielsko.pl
mailto:odo@bsmbb.bielsko.pl

Zalacznik 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosé, data)

Beskidzka Spoéldzielnia Mieszkaniowa
ul. Reja 18, 43-300 Bielsko-Biata

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi w
Beskidzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej ul. Reja 18, 43-300 Bielsko-Biala i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zaltacznik 3 do SOM

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MAL.OLETNICH

(miejscowosé, data)

(imig i nazwisko o§wiadczajacego)

zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Beskidzkiej
Spoldzielni Mieszkaniowej ul. Reja 18, 43-300 Bielsko-Biala oraz zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania w szczegélnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dzialan

niezgodnych z ich tredcia.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



KARTA INTERWENC]JI

Zalacznik 4 do SOM

KARTA INTERWENC]I

Imig i nazwisko matloletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Przeprowadzone rozmowy z
opiekunami maloletniego

Data 1 miejsce

Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw / dziatania podjete
przez rodzicow, jesli
jednostka posiada stosowne
informacje

Data 1 organ
podejmujacy interwencje

Opis

Uwagi 1 podsumowanie

Podpis



Zaltacznik 5 do SOM

OSWIADCZENIE OPIEKUNA DZIECKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos$¢, data)

Imie i nazwisko dziecka

(imig i nazwisko o§wiadczajacego)

e zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w Beskidzkiej
Spotdzielni Mieszkaniowej ul. Reja 18, 43-300 Bielsko-Biala,

e zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych wobec
0s6b do ktorych majg zastosowanie Standardy Ochrony Maloletnich.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
wobec 0s6b do ktérych majg zastosowanie Standardy Ochrony Matoletnich

1. Administratorem danych osobowych jest Beskidzka Spéldzielnia Mieszkaniowa ul. Reja
18, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 499 08 50, e-mail: kontakt@bsmbb.bielsko.pl.

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z

wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty
elektronicznej: odo@bsmbb.bielsko.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawg z 13 maja 2016 r. o


mailto:kontakt@bsmbb.bielsko.pl

przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym oraz ustawa z 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw.
Podanie danych osobowych wynika z obowiazku prawnego i jest niezbedne do realizacji
celu przetwarzania.

Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja
uprawnienia badZz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych
osobowych beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w
zakresie m.in. utrzymania systeméw informatycznych oraz obstugi prawne;.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.

Dane osobowe nie beda przekazane do panstwa nienalezacego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (panistwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu
RODO.

Osoba, ktoérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania
ich kopii, prawo do ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy
czym przepisy odrebne moga wylaczy¢ mozliwosé skorzystania z tego prawa, prawo do
whiesienia sprzeciwu oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.



Zatacznik nr 2 do

Uchwaly Zarzadu Beskidzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej
Nr 25/2024 z dnia 29.07.2024 r.

wprowadzajacej Standardy Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
w Beskidzkiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Bielsku-Bialej

Wersja skrocona dla dzieci i mlodziezy

§1

Beskidzka Spoldzielnia Mieszkaniowa (zwana dalej Spoldzielnia), w ktorej dziata Osiedlowe
Centrum kultury Pegaz — Aleksander” wprowadzita procedury majace na celu ochrone dzieci i
mlodziezy (zwanych dalej maloletnimi) przed krzywdzeniem. Procedury te nosza nazwe:
standardy ochrony maloletnich. W standardach znajdziecie zasady, ktére pomoga nam i Wam
tworzy¢ przestrzen przyjazna, bezpieczng i wolng od przemocy.

Na terenie Spéldzielni w ogdlnodostepnym miejscu udostepnione beda informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mlodziezy.

§2

5. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi a pracownikami Spéldzielni i osobami
prowadzacymi zajecia jest dzialanie dla dobra dzieci i mlodziezy, z poszanowaniem ich
godnosci, emociji, potrzeb 1 w celu zapewnienia im bezpieczenstwa.

6.  Pracownicy Spéldzielni i osoby prowadzace zajecia winni traktowaé dzieci 1 mlodziez z
szacunkiem, z poszanowaniem zasady rownego traktowania bez wzgledu na pled,
orientacj¢ seksualna, niepelnosprawno$é, status spoleczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

7. Na zorganizowanie spotkania z dzie¢mi lub mlodzieza poza godzinami pracy Spoétdzielni
lub zajeciami, rodzice lub opieckunowie prawni maltoletnich musza wyrazi¢ zgode.

8. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow Spoldzielni lub osoby prowadzace
zajecia wobec dzieci i mlodziezy przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, zastraszanie, przymuszanie, grozby oraz:

6)  zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletnich,

7)  podnoszenie glosu, krzyczenie na maloletnich, wywolywanie u nich Igku,

8  uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawiazywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej,

9)  nawiazywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani skladanie im propozycji o nicodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych i
pornograficznych,



10.

11.

3.

10)  utrwalanie wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika lub prowadzacego zajecia,

11) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z maloletnimi lub w ich
obecnosci,

12)  zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania.

§3

Podstawows zasada relacji miedzy dzie¢mi i mlodzieza jest dzialanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnosc¢ 1 wzajemne potrzeby.

Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow

1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedéw, do wlasnych pogladéw,

wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

Maloletni nie moze narusza¢ praw innych, powinien uznawaé prawo innych do

odmiennosci.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy slownej, fizycznej i

psychicznej w jakiejkolwiek formie, a w szczegdlnosci:

7)  uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

8) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych,

9)  zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

10)  stosowanie zastraszania i grozb,

11)  utrwalanie wizerunku innych poprzez nagrywanie (réwniez glosu ) i fotografowanie
bez uzyskania zgody, takze w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,

12)  udost¢pnianie mi¢dzy maloletnimi substanciji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.

§4

Spoldzielnia zapewnia ochrone Waszego wizerunku i powinna dysponowac zgoda
rodzicow lub opiekunéw pranych na prezentowanie Waszych wizerunkéw.

Zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych nie jest wymagana na utrwalanie Waszych
wizerunkéw stanowigcych jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza.

§5

W Spoéldzielni nie udostepnia si¢ dzieciom i mlodziezy do korzystania urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

W Spéldzielni nie ma mozliwosci podlaczenia przez dzieci i mlodziez urzadzen
elektronicznych do sieci Internet



10.

11.

12.
13.

§6

W sytuacji, w ktorej nie czujesz si¢ bezpiecznie albo doswiadczasz jakiejkolwiek formy
przemocy mozesz liczy¢ na pomoc pracownikow Spoldzielni lub oséb prowadzacych
zajecia. Zwro¢ sie do nich 1 opowiedz, co si¢ dzieje, jesli masz Swiadkéw przemocy
stosowanej wobec Ciebie — przekaz te informacje. O tym, co Cig¢ spotyka powiedz tez
swoim rodzicom lub opiekunom prawnym.

Osoby, do ktorych si¢ zwrécile§ z problemem podejma dzialania powstrzymujace
przemoc. Dzialania te moga by¢ podejmowane wspdlnie z rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

Nie czuj si¢ winnym zgloszenia krzywdy, ktéra Ci si¢ dzieje.

Moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej pracownicy Spoéldzielni lub osoby prowadzace zajecia
otrzymaja informacj¢ o krzywdzeniu Ciebie lub obserwujac Ci¢ podejrzewaja, ze jestes
krzywdzony, chociaz im tego nie zglosiles. W takim przypadku osoby te rowniez
podejma dzialania powstrzymujace przemoc.



