BSM
Klauzula informacyjna dla oséb kandydatow do pracy w Beskidzkiej
Spéldzielni Mieszkaniowe;j.

Zgodnie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-
88) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/a danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Beskidzka Spotdzielnia Mieszkaniowa z Siedzibg pod adresem: 43-300 Bielsko-Biata, ul.
Mikotaja Reja 18, nr tel. 33499-08-50, nr tel. (33) 499-08-50, e-mail:
kontakt@bsmbb.bielsko.pl.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych: odo@bsmbb.bielsko.pl lub/i pisemnie poprzez
poczte tradycyjng na adres Administratora.

3. Pani/a dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" Kodeksu pracy beda przetwarzane
W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/a dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c i a, art. 9 ust.2 lit. a RODO oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy.

5. Pani/a dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Beskidzka Spotdzielnia Mieszkaniowa zawarta umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla
systemoOw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

6. Pana/i dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych przystuguje Pani/u prawo do:
-dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

8. Podanie przez Pania/a danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu
pracy jest niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9. Pani/a dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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